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Azione I.1iv.2 - Incremento delle competenze attraverso il ricorso a nuove figure
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Modello A - Format di progetto







	FORMAT DI PROGETTO

	Per accedere alle agevolazioni del Bando MATCHIN - Mobilizing Advanced Talents for Competence and High Innovation “Incremento delle competenze attraverso il ricorso a nuove figure”, il beneficiario deve allegare (funzione upload) il presente FORMAT DI PROGETTO, firmato digitalmente. Per il dettaglio delle modalità tecniche di presentazione della domanda si rimanda al paragrafo 3.1 del Bando (“Come presentare la domanda”).
Il FORMAT DI PROGETTO deve rappresentare in maniera chiara e mirata (MAX 10 PAGINE esclusi allegati) il progetto di rafforzamento della capacità d’innovazione delle PMI come descritto nel paragrafo 2.2 del Bando e secondo le indicazioni di seguito riportate.
Per argomentare le descrizioni fornite e attestare l’effettivo possesso dei requisiti, si richiede inoltre di indicare o allegare ogniqualvolta possibile e/o ritenuto utile dati tecnici e/o amministrativi, documenti contrattuali e/o relativi estratti (es. domande di partecipazioni a bandi regionali nazionali e comunitari, certificazione o documento affine attestante il possesso del dottorato di ricerca, contratti di collaborazione con organismi di ricerca,  documentazione relativa a progetti RSI interni, brevetti, etc.).
Nota bene:
Al fine di agevolare le imprese a esporre le informazioni in funzione della procedura valutativa il documento richiama per ciascun punto della descrizione del progetto il pertinente criterio di selezione, di cui più ampiamente all’Allegato 5 al Bando (“Griglia dei criteri di valutazione e delle premialità”).












	INFORMAZIONI SUL PROPONENTE

	
	Soggetto Proponente
	Tipologia(*)
	Sede Legale
	Sede operativa in Piemonte[footnoteRef:2] [2:  La sede piemontese dovrà essere attivata preliminarmente alla data di concessione del contributo] 

	Codice ISTAT (Ateco 2007)
	N. Addetti

	Es. AAA SPA
	MI
	……
	……
	……
	……


(*) MI = media impresa; PI = piccola impresa; MIC = Micro impresa
PROFILO AZIENDALE: (Criterio B1 dell’Allegato 5 del Bando)
descrivere origini, caratteristiche, sintesi storica dell’azienda e dati più significativi (forma giuridica, settore di attività, mercato di riferimento, collocazione geografica, assetto proprietario, fatturato, sedi, struttura organizzativa, management aziendale e risorse umane, etc.):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Contatti persona di riferimento:
	NOME
	COGNOME
	TELEFONO
	ORGANIZZAZIONE
	E-MAIL

	…………..
	
	
	
	












	INFORMAZIONI SUL PROGETTO DI RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITÀ D’INNOVAZIONE

	La presente sezione fa riferimento agli interventi ammissibili ed in particolar modo al progetto di rafforzamento della capacità d’innovazione, come definito al par. 2.2 del Bando

1. (Criterio C1 dell’Allegato 5 del Bando) Descrivere la sfida di RSI, come definita al paragrafo 2.2 del Bando, e le ricadute per l’impresa in termini di nuovi prodotti, processi o tecnologie (a titolo esemplificativo, trasferimento tecnologico, innovazioni di prodotto o di processo produttivo, introduzione o integrazione di nuove tecnologie nei processi aziendali, sviluppo di prodotti innovativi o considerevolmente migliorati, sostituzione o integrazione di input o materiali innovativi, integrazione e/o sviluppo di attivi immateriali), specificando:
1.1 in cosa consiste la sfida di RSI, descrivendone l’ambito e l’oggetto di intervento e la coerenza con la S3 regionale (con riferimento a componente trasversale, sistema prioritario e  traiettoria di sviluppo selezionati)
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………1.2 lo specifico fabbisogno di innovazione per il quale intende avvalersi della figura altamente qualificata
……………………………………………………………………………………………………….......……………………………………....………………………………………………………………………………………………………………………………………………………1.3 impatto/beneficio atteso sull’impresa e le sue attività a seguito della realizzazione della sfida di RSI sopra descritta (in termini di, a titolo esemplificativo: produttività, miglioramento delle competenze, valorizzazione del capitale tecnologico o organizzativo).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. Illustrare le caratteristiche e le competenze della/e figura/e altamente qualificata/e che l’impresa intende inserire nella propria struttura, esplicitando la corrispondenza tra tali competenze e la sfida illustrata al punto precedente. Evidenziare il livello di formazione accademica e/o professionale, 	le esperienze pregresse in ambito di ricerca, sviluppo e innovazione ritenute rilevanti, le competenze tecniche e trasversali rilevanti per la sfida di RSI descritta al punto precedente (Criterio C2 dell’Allegato 5 del Bando)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......……………………………………….
3. Descrivere le funzioni che saranno assegnate alla/e figura/e altamente qualificata/e, specificando il ruolo, le responsabilità, le interrelazioni funzionali e operative all’interno della struttura aziendale e, nel caso della Linea A, le modalità con cui verrà/verranno integrata/e stabilmente nell’organizzazione aziendale, anche in una funzione interna di ricerca di nuova creazione. Ove ritenuto utile, corredare la descrizione con funzionigramma e/o organigramma. (Criterio C3 dell’Allegato 5 del Bando)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




	SOSTENIBILITÀ E RICADUTE ECONOMICHE DEGLI INVESTIMENTI INNESCATI DAL PROGETTO

	Illustrare le ricadute del progetto in termini di rapporto tra costi e benefici attesi. Specificare gli effetti delle migliorate competenze in RSI sulla produttività (a titolo esemplificativo: sulle vendite, sull’introduzione di nuovi prodotti, sull’accesso a nuovi mercati, sull’efficienza dei processi aziendali, sulla transizione industriale, su specifici vantaggi competitivi, ecc.) e, ove possibile, fornirne una stima o una proiezione quantitativa. (Criterio D1 dell’Allegato 5 del Bando)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......……………………………….……………………………….......…....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................................................…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................










	RICADUTE TECNICHE / TECNOLOGICHE E REPLICABILITÀ DEI PROCESSI DI RSI INNESCATI DAL PROGETTO

	Illustrare le ricadute delle migliorate competenze in RSI in termini di apporto tecnico/tecnologico in grado di rafforzare l’ecosistema regionale della produzione e della ricerca, sottolineando gli elementi di miglioramento atteso rispetto, a titolo esemplificativo, alla capacità dell’impresa di attivare ulteriori collaborazioni, favorire il trasferimento tecnologico nell’ambito della filiera di riferimento, sostenere attività affini per il sistema produttivo, incrementare la capacità di innovazione del sistema territoriale, generare ricadute positive in termini di attrattività e di rafforzamento delle reti di cooperazione. (Criterio E1 dell’Allegato 5 del Bando)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......……………………………….……………………………….......…....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................................................…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................






	PREMIALITA’ – ATTIVITA’ DI TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, DELLA RICERCA O DELLE CONOSCENZA E/O PROGETTI NEGLI AMBITI STRATEGICI REGIONALI COME INDIVIDUATI DAL REGOLAMENTO (UE) 2024/795

	La presente Sezione fa riferimento al paragrafo 3.2 e all’Allegato 7 del Bando – PREMIALITA’ (eventuale): “Attività di trasferimento tecnologico, della ricerca o delle conoscenze e/o progetti negli ambiti strategici regionali come individuati e dal Regolamento (UE) 2024/795” e dalla Comunicazione della Commissione C/2024/3209 “Nota di orientamento relativa a talune disposizioni del Reg. (UE) 2024/795 che istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per l’Europa (STEP)” (Barrare i settori in cui ricade il progetto oggetto di valutazione; è possibile scegliere una o più tra le alternative proposte):
	Tecnologie digitali e innovazione delle tecnologie deep tech

	A) Tecnologie digitali, di cui:
	

	Tecnologie di semiconduttori avanzati
	

	Tecnologie di intelligenza artificiale
	

	Tecnologie quantistiche
	

	Connettività avanzata, navigazione e tecnologie digitali
	

	Tecnologie di rilevamento avanzato
	

	Robotica e sistemi autonomi
	

	B) Innovazioni delle tecnologie deep tech
	

	Tecnologie pulite ed efficienti sotto il profilo delle risorse, incluse le tecnologie a zero emissioni nette

	A) Tecnologie pulite ed efficienti sotto il profilo delle risorse (Reg. industria a zero emissioni nette), di cui:
	

	Tecnologie solari
	

	Tecnologie per l’energia eolica onshore e le energie rinnovabili offshore
	

	Tecnologie delle batterie e di stoccaggio dell’energia
	

	Pompe di calore e tecnologie dell’energia geotermica
	

	Tecnologie dell’idrogeno
	

	Tecnologie del biogas e del biometano sostenibili
	

	Tecnologie di cattura e stoccaggio del carbonio
	

	Tecnologie delle reti elettriche
	

	Tecnologie della fissione nucleare
	

	Tecnologie per i combustibili alternativi sostenibili
	

	Tecnologie idroelettriche
	

	Altre tecnologie delle energie rinnovabili
	

	Tecnologie per l’efficienza energetica inerenti al sistema energetico
	

	Tecnologie per i combustibili rinnovabili di origine non biologica
	

	Soluzioni biotecnologiche in materia di clima ed energia
	

	Tecnologie industriali trasformative per la decarbonizzazione
	

	Tecnologie di trasporto e utilizzo di CO2
	

	Tecnologie di propulsione eolica e di propulsione elettrica per i trasporti
	

	Altre tecnologie nucleari
	

	B) Altre tecnologie pulite ed efficienti sotto il profilo delle risorse (Racc. CE settori tecnologici critici per la sicurezza economica dell'UE), di cui:
	

	Materiali avanzati, tecnologie di fabbricazione e riciclaggio
	

	Tecnologie vitali per la sostenibilità, quali la depurazione e la desalinizzazione delle acque
	

	Tecnologie dell’economia circolare
	

	Biotecnologie, compresi i medicinali inclusi nell'elenco dell'Unione dei medicinali critici, e i loro componenti

	DNA/RNA
	

	Proteine e altre molecole
	

	Coltura e ingegneria cellulare e tissutale
	

	Tecniche biotecnologiche di processo
	

	Vettori genici e a RNA
	

	Bioinformatica
	

	Nanobiotecnologia
	


Fornire argomentazioni esplicative a supporto della tecnologia identificata
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......……………………………….……………………………….......…....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................................................…………………………………………………..

	FIGURE ALTAMENTE QUALIFICATE

	La presente Sezione  integra ulteriori elementi, riferiti specificamente al profilo delle figure altamente qualificate come definite al paragrafo 2.3 del Bando, e anch’essi funzionali alla valutazione del criterio C2 dell’Allegato 5 del Bando.
LINEA A - Compilare inserendo i dati riferiti a ciascuna Figura altamente qualificata che si intende inserire nella struttura aziendale (da ripetere nel caso di inserimento di più figure)
Qualora la figura altamente qualificata assunta sia di genere femminile o, nel caso l’assunzione interessi più figure, almeno la metà delle figure assunte appartiene al genere femminile, verrà riconosciuta la premialità corrispondente (“Coinvolgimento di personale altamente qualificato di genere femminile nelle attività finanziate”), come indicato nel paragrafo  3.2 del Bando
NOME ……………………………………….   COGNOME …………………………………………..
in possesso di Dottorato di ricerca[footnoteRef:3] in (specificare titolo del Dottorato e descrizione sintetica dei contenuti) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................................................……………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… [3: Allegare certificazione o documento affine attestante il possesso del dottorato di ricerca] 

conseguito il ………………………………………………………………………presso: ………………………………………………………..……………
Collaborazione a termine per attività di ricerca[footnoteRef:4]: [4: Allegare copia del contratto di collaborazione per attività di ricerca come definito nell’Allegato 2 al Bando] 

           in corso o           conclusa in data[footnoteRef:5] ……………………………………. [5:  Come indicato nel paragrafo 2.3 del Bando L’attività di ricerca dev’essere in corso o conclusa da non più di 12 mesi alla data della presentazione della domanda] 

conferita e svolta presso ………………………………………………………………………………………………………………………..
Ambito/Settore ………………………………………………………………………………………………………………………………………
Descrizione dell’attività di ricerca realizzata o in corso, ed eventuale/i progetto/i in cui la figura è/è stata coinvolta ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………...
LINEA B – Compilare i campi facendo riferimento alla Figura altamente qualificata che sarà messa temporaneamente a disposizione
NOME ……………………………………….   COGNOME …………………………………………..
Inquadramento[footnoteRef:6] ………………………………………………………………………………………………………………………………………… [6:  Riportare l’inquadramento facendo riferimento a quanto indicato nel paragrafo 2.3 del Bando – Linea B] 

Ambito/i accademico/i di ricerca ………………………………………………………………………………………………....…………….
Sia per la Linea A che per la Linea B si dovrà allegare il CV della figura altamente qualificata e ogni altro documento utile alla dimostrazione di quanto sopra dichiarato

	QUADRO ECONOMICO RIEPILOGATIVO

	La presente Sezione fa riferimento al paragrafo 2.4 del Bando ed integra ulteriori elementi anch’essi funzionali alla valutazione del criterio D1 dell’Allegato 5 del Bando.
LINEA A - Compilare inserendo i dati riferiti al contratto di assunzione per ciascuna Figura altamente qualificata che si intende inserire nella struttura aziendale
NOME ……………………………………….   COGNOME …………………………………………..
C.F. …………………………………………………………………………..
MODALITA’ DI ASSUNZIONE:
         contratto a tempo indeterminato
         contratto a tempo determinato       durata (in mesi): ……………………………………….
CCNL applicato ………………………………………………………………………………….
Qualifica contrattuale ……………………………………………………………………………………
Livello di inquadramento ………………………………………………………………………………………………………………………………………
Corrispondente costo aziendale lordo annuale (full time)7………………………………………………………………………………….
Indicare la percentuale del regime orario applicato (nel caso di part time la percentuale minima ammessa deve essere pari al 50%) ………………………………………………

	Voci di spesa
	Importo

	Servizi di consulenza e altri servizi[footnoteRef:7] [7:  Come indicato nel Bando al paragrafo 2.4 e fermo restando quanto definito nella Guida unica alla rendicontazione, costo dell’eventuale servizio di consulenza per un importo massimo di € 5.000] 

	

	Spese di personale[footnoteRef:8] [8:  Costo aziendale per l’assunzione della figura altamente qualificata, come definito al paragrafo 2.4 del Bando, per un valore minimo contrattuale non inferiore a € 45.000 (contratto annuale full time) calcolato in base all’Allegato G alla “Guida unica alla rendicontazione dei costi ammissibili PR FESR Piemonte 2021-2027” - par. 4.1.1.2 Opzione di cui all’art. 55, par. 2, lett.a) Regolamento 2021/1060.] 

	

	Costi indiretti[footnoteRef:9] [9:  Costi indiretti dell'operazione per un importo pari al 7% dei costi diretti ammissibili, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 54, par. 1, lett. a) del Regolamento (UE) 1060/2021.] 

	

	TOT.
	





LINEA B – Compilare inserendo i dati riferiti alla convenzione tra l’impresa e l’Università o l’Ente pubblico di ricerca
	Voci di spesa
	Importo

	Servizi di consulenza e altri servizi[footnoteRef:10] [10:  Come indicato nel Bando al paragrafo 2.4 e fermo restando quanto definito nella Guida unica alla rendicontazione, costi della messa a disposizione temporanea della figura altamente qualificata come indicato nella convenzione tra l’impresa e l’Università o L’Ente pubblico di ricerca.] 

	

	Costi indiretti8
	

	TOT.
	




	
Nel caso il progetto interessi tutte le due linee compilare il riquadro sottostante
	TOTALE COMPLESSIVO PROGETTO
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